Proces-verbal de la réunion du Conseil Municipal

Lundi 12.06.2023

a 20 Heures
L'an deux mil vingt-trois, le douze juin, a vingt heures, le Conseil
Municipal s'est réuni en session ordinaire, salle de la Mairie, sous la
présidence de Mme Annie-France MONDELIN, Maire, en suite des
convocations du 6 juin 2023.

Présents : Mondelin Arnoux Prieur Lassot Jehanno Guinet Carvalheiro Pigeron
Lallias Bourrachot Fournal Cassier Cuissinat Lageneste

Absent(e) excusé(e) : Valérie Magnette donne pouvoir de vote a C. Bourrachot

Le quorum est atteint. La séance peut commencer.

Secrétaire de séance : Mme Yvette Lageneste
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Mme la Maire souhaite avant de commencer la séance, remercier tous les élus et I’ensemble du
personnel communal pour le travail réalisé en son absence.

Le Maire procéde a la lecture de 'ordre du jour, tel qu’il figure dans la convocation :

I — Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil Municipal
du 27 mars 2023

Lequel est approuvé 4 |’unanimité des membres présents ou représentés.



Apres délibération, le Conseil Municipal :

- reconduit les mémes membres de la précédente commission de contrdle des listes
électorales, a savoir :
Y  Gérard GUINET, Titulaire
Lucile CARVALHEIRO, Suppléante
Y Michel LAINE, délégué de I’ Administration
Y Yvette BOUDOT, déléguée du Président du Tribunal Judiciaire.

P Vote : unanimité des membres présents ou représentés

2. Modalité de remboursement des frais de déplacements des agents municipaux

Madame le Maire rappelle :

Que les agents territoriaux d’une collectivité peuvent bénéficier du remboursement des frais
induits par 1’exercice de leurs fonctions pour le compte de la collectivité.

La réglementation fixe un cadre général mais donne compétence aux organes délibérants des
collectivités pour fixer certaines modalités de remboursement et pour moduler les montants des
indemnisations.

Madame le Maire propose au Conseil Municipal de se prononcer sur les points suivants :
- Les taux de remboursements des frais de repas et d’hébergements,
- Les taux de remboursement de I’indemnité de stage,

- La prise en charge des frais de déplacements pour les agents se présentant & un concours ou a
un examen professionnel.

Les taux des frais de repas et des frais d’hébergements :

Madame le Maire propose :

- de retenir le principe d’un remboursement des frais de repas du midi et du soir réellement
engagés par I’agent, sur présentation des justificatifs :

» Les frais de repas seront pris en charge a hauteur de 17,50 € par repas.

- d’autoriser le remboursement des frais d’hébergement sur la base des frais réellement engagés
par ’agent dans la limite du taux maximal indiqué ci-dessous, sur présentation des justificatifs.

» Les frais d'hébergement sont pris en charge, sur présentation des justificatifs de paiement,
a hauteur des montants forfaitaires suivants (incluant le petit-déjeuner) :

Cas général

o Dans une ville d'au moins 200 000 habitants : 90 €
e Dans une autre commune : 70 €

Pour un travailleur handicapé et en situation de mobilité réduite, le taux du remboursement
forfaitaire des frais d'hébergement est de 120 € par jour quel que soit le lieu de formation.



II — Batiments — voirie et services communaux

| 1. Renouvellement éclairage de I’église

Madame le Maire expose aux membres du Conseil Municipal qu’il y a lieu de prévoir la
réalisation dans la commune des travaux suivants :

« Renouvellement éclairage de [’église »

Un avant-projet a été réalis¢ par le Syndicat Départemental d’Energie de I’Allier auquel la
commune est adhérente pour la compétence dont relévent ces travaux.

L'estimation des dépenses correspondant aux conditions économiques actuelles, s'éléve a : 7 500 €.

Conformément aux décisions prises par son Comité et aux dispositions régissant les modalités de
contribution des membres d’un syndicat, le Syndicat Départemental d’Energie peut prendre en
charge la réalisation de ces travaux. Il informe la commune qu’il en résulte ordinairement une
incidence sur la prochaine cotisation demandée a la Commune de Molinet, selon le plan de
financement prévisionnel annexé 4 la présente délibération. S’agissant d’une dépense obligatoire
de fonctionnement importante, elle excéde la capacité annuelle de financement de la section de
fonctionnement du budget communal et il a été demandé au syndicat le recours a I’emprunt qui
lui permet d’appeler la contribution sur 5 années.

Aprés délibération, le Conseil Municipal :

- approuve l'avant-projet des travaux désignés ci-dessus, présenté par Madame le Maire.

- demande la réalisation de ces travaux au Syndicat Départemental d’Energie de I’ Allier.

- prend acte de la participation communale au financement des dépenses a hauteur de 345 €
lors des 5 prochaines cotisations annuelles au syndicat, imputées sur le compte
65548 « contributions aux organismes de regroupement ».

» Vote : unanimité des membres présents ou représentés

| 2. Modification des durées des concessions temporaires

Madame le Maire signale qu’il est nécessaire de modifier les durées de concessions
(emplacements 2 m?, 4 m* et cavurnes), conformément a I’article L2223-14 du Code Général des

Collectivités Territoriales :
Y « Les communes peuvent, sans toutefois étre tenues d'instituer l'ensemble des catégories
ci-aprés énumérées, accorder dans leurs cimetiéres :

1° Des concessions temporaires pour quinze ans au plus ;
2° Des concessions (rentenaires ;

3° Des concessions cinquantenaires ;

4° Des concessions perpétuelles. »

De ce fait, les concessions centenaires ne sont plus autorisées.

Par ailleurs, la commune ne vend plus de concessions perpétuelles depuis 2018.



Madame le Maire rappelle les tarifs appliqués :

Emplacement pour 2 m?

(caveau ou terre)

Durée Prix

30 ans 100, 00 €
50 ans 120, 00 €
100 ans 150, 00 €

Emplacement pour 4 m’

(caveau ou terre) :

Durée Prix
30 ans 200, 00 €
50 ans 240, 00 €
100 ans 300, 00 €
Cavurne :
Dureée Prix
30 ans 80, 00 €
50 ans 100 00 €
100 ans 130, 00 €

Aprés délibération, le Conseil Municipal :

- adopte la suppression des concessions « centenaires »
- maintient les tarifs appliqués cités ci-dessus
- autorise Madame le Maire a signer le réglement du cimetiére modifié

P Vote : unanimité des membres présents ou représentés

II1 — Administration Générale

‘ 1. Commission de controle des listes électorales

Madame le Maire rappelle les modalités d’inscriptions sur les listes électorales et indique que la
commission de contrdle chargée de vérifier la régularité des listes électorales et de statuer sur les
recours administratifs préalables obligatoires (RAPO), prévues a ’article L.19 du Code électoral,
doit étre renouvelée 2 la suite du renouvellement général des conseils municipaux, puis tous les 3

ans.

Le dernier renouvellement intégral ayant eu lieu en 2020, il convient donc cette année,

d’effectuer de nouvelles désignations.

La commission de contrdle est composée de :

- Un conseiller municipal pris dans l'ordre du tableau, volontaire, et qui ne serait pas
titulaire d’une délégation en matiére d’établissement des listes électorales (le Maire et les
adjoints ne pourront pas siéger a la commission). Si aucun conseiller municipal n’est

volontaire, ¢’est le conseiller municipal le plus jeune qui sera désigné.
- Un délégué de ’administration
- Un délégué du Tribunal Judiciaire

Les membres de la commission de contrdle seront nommés pour une durée de trois ans, ou
jusqu’au renouvellement intégral du conseil municipal qui interviendrait dans ce délai

(dissolution d’un conseil municipal par exemple)




Tle-de-France

e A Paris: 110 €
e Dans une autre commune du Grand Paris : 90 €
e Dans une autre ville : 70 €

- de rembourser les frais de stationnement, péages d’autoroutes, ticket de transport en commun, a
hauteur des frais réellement engagé, sur présentation de justificatifs.

Les frais kilométriques :

Les frais de transport seront pris en charge (de la résidence administrative) sur la base
d'indemnités kilométriques dont le montant varie selon le type du véhicule, sa puissance et la
distance parcourue :

Puissance du véhicule Jusqu’a 2000 km
en CV
5 CV et moins 0.32¢€
6CV&TCV 041 €
8 CV et plus 045€

Toutefois, dans 1’éventualité ou I’organisme de formation assurerait un remboursement des frais
de déplacement, aucun remboursement complémentaire de la part de la collectivité ne pourra étre
effectué. De méme, aucun remboursement ne s’effectuera lorsque 1’agent prendra le véhicule de
service de la collectivité. De plus, il convient dans la mesure du possible de privilégier le
covoiturage.

Les frais de déplacement liés & un concours ou examen professionnel :

La réglementation prévoit la prise en charge des frais de transport uniquement engagés par un
agent qui se présente aux épreuves d’un concours ou d’un examen professionnel ; cette prise en
charge est, par principe, limitée a un aller-retour par année civile.

Cependant, pour les concours, deux déplacements peuvent s’avérer nécessaires pour une meme
opération, un premier déplacement pour les épreuves d’admissibilité puis un deuxieme
déplacement si I’agent est autorisé & participer aux épreuves d’admission aux concours. Les
collectivités locales peuvent prendre en charge les frais de transport résultant de ces deux
déplacements. Lorsque les épreuves d’admission et d’admission et d’admissibilité d’un concours
se déroulent sur deux années, le concours constituerait une opération rattachée a la premiére
année.

Il est proposé a I’assemblée de retenir ce principe et d’effectuer le remboursement sur la base du
taux des indemnités kilométriques fixés par la législation en vigueur. La collectivité ne
participera pas financiérement au frais de préparation aux concours.

Ordre de mission :

Un ordre de mission signé par Madame le Maire sera établi préalablement a chaque déplacement.
La validité de I’ordre de mission, qui ne peut excéder douze mois, est toutefois prorogée
tacitement pour les déplacements réguliers effectués au sein du Département de la résidence
administrative



Apres délibération, le Conseil Municipal :

- adopte les modalités de remboursement des frais de déplacements (de la résidence
administrative).

- précise que ces dispositions prendront effet & compter de ce jour et que les crédits
suffisants sont prévus au budget de I’exercice

- autorise Madame le Maire a signer les pieces a intervenir.

P Vote : unanimité des membres présents ou représentés

3. Convention d’adhésion au service de médecine préventive

Vu les dispositions du code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié par le décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif
aux services de médecine de prévention dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 87-602 du 30 juillet 1987 modifi¢ relatifs aux Centres de Gestion institués par la
loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Considérant que la collectivité est tenue de prendre les dispositions nécessaires pour éviter toute
altération de 1’état de santé des agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les
conditions d’hygiéne du travail, les risques de contagion et 1’état de santé des agents ;

Vu le projet de convention d’adhésion décrivant les missions confiées au Centre de Gestion de
I’ Allier en matiére de médecine préventive,

Madame le Maire expose au Conseil Municipal que :

Suite au décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans
la fonction publique territoriale, le Centre de Gestion de I’Allier a souhaité réorganiser son
service de médecine conformément a la réforme, afin de satisfaire au mieux ses adhérents, dans
le cadre d’une prévention indispensable.

En effet, la pluridisciplinarité vient d’étre renforcée avec le recrutement, au sein du service,
d’infirmiers en santé au travail. Ces derniers auront pour mission d’ceuvrer au c6té des médecins
du travail.

Aprés délibération, le Conseil Municipal :

- autorise Madame le Maire a signer la nouvelle convention d’adhésion au service de
médecine préventive, qui annule et remplace la précédente.

P Vote : unanimité des membres présents ou représentés

Madame le Maire informe les membres du Conseil Municipal qu’elle recevra, avec les Adjoints
et les élus de la commission médicale, M. Nabil Hakkar, ingénieur d’affaires MEDADOM pour
une présentation de la solution de téléconsultation médicale, le mercredi 19 juillet a 10 H. Le
pharmacien et les infirmiéres seront invités a participer a cette réunion.



4. Création et suppression d’emplois 1

Madame le Maire rappelle :

Conformément a ["article L 313-1 du Code général de la fonction publique les emplois de chaque
collectivité sont créés par I’organe délibérant de celle-ci. Il appartient au conseil municipal
de modifier ou supprimer des emplois pour répondre & un besoin ou les adapter aux besoins de la
collectivité.

Vu I’avis du comité social territorial (ex-comité technique),
Aprés délibération, le Conseil Municipal :

- supprime, a compter du 1" septembre 2023 :
% un emploi permanent a temps complet d’Adjoint d’animation territorial principal
2°™ classe (rupture conventionnelle).
% un emploi permanent a temps complet d’Adjoint administratif (avancement de
grade)
- crée, 2 compter de cette méme date :
% un emploi permanent a temps non complet d’ Adjoint d’animation
% un emploi permanent a temps non complet d’Adjoint d’animation territorial
principal 2™ classe
% un emploi permanent & temps complet d’Adjoint administratif principal
classe

zéme

Madame le Maire est chargée de modifier en conséquence le tableau des effectifs du personnel
communal.

P Vote : unanimité des membres présents ou représentés

5. Tableau des effectifs du Personnel Communal J

DEPUIS LE 1" JANVIER 2022

+ Emplois titulaires ou stagiaires a Temps complet

Adjoint administratif principal 1*® classe DEUX TC
Adjoint administratif UN TC
Technicien UN TC
Adjoint technique principal lére classe DEUX TC
ATSEM UN TC
Adjoint technique UN TC
Adjoint d'animation territorial principal 2™ classe UN TC

4+ Emplois titulaires ou stagiaires @ Temps non complet

Adjoint d'animation UN TNC
Adjoint technique principal 2°™ classe UN TNC
Adjoint technique UN TNC



Apreés délibération, le Conseil Municipal :
- décide que le tableau des effectifs du personnel communal sera le suivant :
A PARTIR DU 1°¢" SEPTEMBRE 2023

<+ Emplois titulaires ou stagiaires @ Temps complet

Adjoint administratif principal 1% classe DEUX TE
Adjoint administratif principal 2°™ classe UN TC
Technicien UN Te
Adjoint technique principal lére classe DEUX TE
ATSEM UN TC
Adjoint technique UN TE

4+ Emplois titulaires ou stagiaires @ Temps non complet

Adjoint d'animation territorial principal 2°™ classe UN TNC
Adjoint d'animation UN TNC
Adjoint technique principal 22™ classe UN TNC
Adjoint technique UN TNC

P Vote : unanimité des membres présents ou représentés

IV — Finances

u. Admission de perte sur créances irrécouvrables — Budget Commune

Madame le Maire présente 1’état des créances irrécouvrables,

Pour mémoire, il est rappelé qu’en vertu des dispositions réglementaires le recouvrement des
créances reléve de la compétence du comptable public. Il doit procéder aux diligences
nécessaires & cette fin.

Lorsque les procédures engagées n’ont pu aboutir au paiement de ses créances, celles-ci sont
déclarées irrécouvrables et font 1’objet d’une écriture en perte comptabilisée a I’article « 6541
Créances admises en non-valeur » & I’appui de la décision du Conseil Municipal.
L’état de ses valeurs au 12 juin 2023 se constitue ainsi :

- Budget Commune pour 1,76 €

Aprés délibération, le Conseil Municipal :

- admet en non-valeur les créances irrécouvrables citées ci-dessus.
- charge Madame le Maire d’émettre le mandat au 6541 pour la somme de 1,76 € (Budget
Commune)

» Vote : unanimité des membres présents ou représentés



2. Admission de perte sur créances irrécouvrables — Budget Assainissement

Madame le Maire présente 1’état des créances irrécouvrables,
Pour mémoire, il est rappelé qu’en vertu des dispositions réglementaires le recouvrement des
créances reléve de la compétence du comptable public. Il doit procéder aux diligences
nécessaires a cette fin.
Lorsque les procédures engagées n’ont pu aboutir au paiement de ses créances, celles-ci sont
déclarées irrécouvrables et font ’objet d’une écriture en perte comptabilisée a ['article « 6541
Créances admises en non-valeur » a I’appui de la décision du Conseil Municipal.
L’état de ses valeurs au 12 juin 2023 se constitue ainsi :

- Budget Assainissement pour 16,99 €

Apreés délibération, le Conseil Municipal :

- admet en non-valeur les créances irrécouvrables citées ci-dessus.
- charge Madame le Maire d’émettre le mandat au 6541 pour la somme de 16, 99 € (budget
assainissement)

P Vote : unanimité des membres présents ou représentés

V — Urbanisme

4 Pour information : Madame la Maire présente trois déclarations d’intention d’aliéner :
- Vente par M. Bon Michel (en indivision avec Mme Bon Anne-Marie) au profit de M. Ferreira
Cédric
% Maison située « 10 Grande Rue », parcelle cadastrée AE 59

- Vente par M. Frontiére Guy au profit des Essieux de Bourgogne
& Maison située « 38 route de Digoin »

- Vente par M. Lang Gérard au profit de M. Capelle Brice
% Parcelles E 82, E 83 et E 84 situées « au Péage »

La Commune n’a pas exercé son droit de préemption sur ces ventes.

VI — Questions Diverses

1. Panneaux photovoltaiques a la station d’épuration.

Le CM souhaite solliciter le SDE 03 afin de réaliser une étude technique sur un projet
d’implantation de panneaux photovoltaiques 4 la station d’épuration pour la rendre autonome en
électricité.



2. Mise en étude d’une chaufferie centrale.

Le Conseil Municipal est invité a réfléchir sur la possibilité de centraliser le chauffage de
I’ensemble des batiments communaux, sachant qu’il sera sans doute nécessaire d’envisager
prochainement le remplacement de la chaudiére devenue obsoléte a la cantine. M. Arnoux
souligne que ces travaux ne seront pas réalisés cette année, méme voire 1’année prochaine, mais
qu’il faut commencer par effectuer une étude préalable (celle-ci peut étre subventionnée).

3. Féte patronale.

Proposition d’une animation avec le DJ, Aurélien Emorine de Chassenard. Celle-ci commencera
aprés la retraite aux flambeaux et ce jusqu’a 1 heure du matin. Quant aux feux d’artifice, ils
seront tirés lors des illuminations (8 décembre 2023), comme 1’année passée afin d’éviter tout
risque dii 4 la sécheresse et ce tirage de feux hivernal avait séduit les spectateurs. Sachant que
I’association « les Cyclos » sera dissoute début septembre, c’est I'UCD de Digoin qui organisera
la course cycliste (la commune versera la subvention aprés la course).

Le Conseil Municipal a été informe :

- Que trois saisonniers (priorité aux étudiants) ont été retenus pour les services

techniques :
» M Bastien Arnoux, domicilié a Molinet, du 22 mai au 31 juillet 2023
» M. Madjaris-Ferriére Mathis, domicilié a Digoin, du 30 mai au 30 juin 2023
» M. Denizot Théo, domicilié a La Motte-Saint-Jean, du 3 au 28 juillet 2023.

- Qu'une subvention exceptionnelle de 110 € a été allouée aux AFN-CATM (honneur
aux décédés de ['association).

- Qu'a 'heure de 1'élaboration du volet « Mobilités » du futur Contrat de Plan Etat-
Région (CPER), M. Yannick Monnet, Député de I'Allier, a souhaité s'adresser par
courrier & M. Laurent Waugquiez, Président de la Région Auvergne-Rhone-Alpes, au
sujet de la mise a 2x2 voies de la Route Nationale 7 dans ['Allier.

- Des 3 devis portant sur le changement des menuiseries a ['école regus en Mairie.
Aprés un tour de table, 1 Abstention, 6 POUR 'alu et 8 POUR le pvc, les élus ont
émis un avis favorable sur les menuiseries (chassis ouvrant et dormant + volets
roulants) en pve proposées dans le devis de |'entreprise Girhay,

- Des absences des agents communaux pour maladie :

= Jean-Pierre Sennepin
= [sabelle Lafay
»  Franck Bernardin

- Des activités proposées par 1 'Accueil de Loisirs pour les vacances estivales.

- Que les travaux du poste de relevage a « la Verne » sont en cours.

- Que la fuite aux abords du complexe communal a été réparée (réduction de la section
du tuyau + installation d'une vanne).

- Que la réparation de la fuite « chemin du Canal » sera cofinancée avec le Grand
Charolais. En plus de la reprise de la chaussée, 2 drains ont été posés pour évacuer
['eau provenant trés certainement du canal. Madame le Maire précise qu’elle a écrit
aux services VNF et reste en attente de leur réponse pour une participation
financiére.

- Qu'une réunion avec tous les artisans, commercants et industriels est programmée le
mercredi 28.06.2023 & 8 heures pour faire un point sur I’avancement du PLUI.
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Le Maire
Annie-France MONDELIN

Secrétaire de Séance
Yvette LAGENESTE, CM

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & vingt-trois heures et trente-cinq minutes.



